
 
รายงานการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ รอบ ๖ เดือน (เดือนตุลาคม ๒๕๖๕ - มีนาคม ๒๕๖๖) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ชื่อหน่วยงาน เทศบาลตำบลบ้านนา 
 

อำเภอบ้านนาเดิม จังหวัดสุราษฎรธ์านี



 
 
 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ เทศบาลตำบลบ้านนา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ 
  จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕ นำมาสู่ข้อเสนอแนะในการกำหนดมาตรการ
ในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานของ เทศ่บาลตำบลบ้านนา ดังนี้ 
 

ประเด็นที่ต้อง
ปรับปรุงแก้ไข/ 
ประเด็นที่ต้อง

พัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการกำกับติดตาม 
กำหนดเวลาแล้วเสร็จ 

การดำเนินการ 

๑. ผลคะแนน IIT 
พบว่ามีประเด็นที่
ต้องปรับปรุงเรื่อง
ข อ ง ก า ร ใ ช้
ทรัพย์สินของทาง
ร า ก า ร  พ บ ว่ า
บุ ค ล า ก ร น ำ
ทรัพย์สินของทาง
ราชการนำไป ใช้
ส่ ว น ตั ว  โ ด ย ที่
บุคลากรส่วนใหญ่
ไม่ทราบถึงวิธีการ
ขอยืมใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการ 

สำนักปลัดฯ 1.เจาหนาที่ผู้รับผิดชอบระบุขั้นตอนและแนวทางใน
การขอยืมทรัพย์สินของทางราชการตามประเภท
งานดานต่ าง ๆ ไวอย่ างชัด เจนใน คูมือการยืม
ทรัพย์สินทางราชการของเทศบาลตำบลบ้านนา 
2.ระบุขั้นตอนและแนวทางในการขอยืมทรัพย์สิน
ของทางราชการตามประเภทงานด้านต่าง ๆ ไวในคู
การยืมทรัพย์สินทางราชการของเทศบาลตำบลบ้าน
น า  พ ร อ ม ทั้ ง  ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ คู มื อ ให กั บ
บุคคลภายนอกในการขออนุญาตยืมทรัพย์สินอย่าง
ถูกตอง และควรมีแนวทางในการกำกับ  ดู แล 
ตรวจสอบเพ่ือปองกันมิใหนำทรัพย์สินราชการไปใช
ประโยชนในทางสวนตัวหรือพวกพอง 
๓.รายงานผู้บริหาร 
๔.เผยแพรขอมูลบนเว็บไซตหน่วยงานและชองทาง
อ่ืน ๆ 
 

๑.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบดำเนินการแล้ว
รายงานผู้บริหาร เพ่ือเผยแพร่บนเว็บไซต์  
ให้ เป็ นปั จจุบั น  ภ ายใน เดื อน เมษายน 
๒๕๖๖ 
๒.ผู้บริหารมีการติดตามการดำเนินการทุก
เดือนเพ่ือให้เจ้าหน้าที่เร่งดำเนินการให้แล้ว
เสร็จตามระยะเวลา และเผยแพร่บน
เว็บไซต์หน่วยงาน 

๑ งานบริหารทั่ วไป สำนักปลัด 
เทศบาลตำบลบ้านนาได้จัดทำคูมือ
การยืมทรัพย์สินทางราชการของ
เทศบาลตำบลบ้านนา แลวเมื่อวันที่ 
๓๐ มกราคม 2566 
2 . เผยแพรประชาสัม พันธ ให
เจ้าหน้าที่และประชาชนทราบผาน
เว็บไซตของเทศบาล เมื่อวันที่ 30 
มีนาคม 2566 

 
 
 



 
-๒- 

 
ประเด็นที่ต้อง
ปรับปรุงแก้ไข/ 
ประเด็นที่ต้อง

พัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการกำกับติดตาม 
กำหนดเวลาแล้วเสร็จ 

การดำเนินการ 

๒. ผลคะแนน EIT 
พ บ ว่ า ค ว ร ต้ อ ง
ป รั บ ป รุ ง
ประสิทธิภาพการ
สื่อสาร และระบบ
การทำงาน  และ
พั ฒ น างาน ให้ มี
ประสิทธิภาพมาก
ยิ่งขึ้น 

สำนักปลัดฯ ๑.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบดำเนินการจัดทำมาตรการ
หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
เพ่ือเป็นแนวทางในการขับเคลื่อนให้เกิดการปรับปรุง
ระบบการทำงานและเพ่ิมเติมประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานให้เป็นไปตามกรอบแนวทางเดียวกัน 
๒. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบดำเนินการประชาสัมพันธ์
ผ่านช่องทางสื่อสารต่าง ๆ เกี่ยวกับหลักเกณฑ์การ
บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล โดยเฉพาะการ
เผยแพร่หลักเกณฑ์ต่าง ๆ ลงในเว็บไซด์หลักของ
เทศบาลตำบลบ้านนา 
๓. เจ้าหน้าที่ผู้ รับผิดชอบดำเนินการจัดทำแบบ
สำรวจความ พึ งพอใจ ในช่ อ งท างต่ าง  ๆ  เพ่ื อ
ประชาชนได้ประเมินความพึงพอใจต่อการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่ และเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบดำเนินการ
สรุปผลและเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผลการสำรวจ
ความพึงพอใจการให้บริหารเพ่ือให้เจ้าหน้าที่และ
ประชาชนทั่วไปรับทราบ 
 
 
 

1.เจาหนาที่ผูรับผิดชอบรายงานผลการ
ดำเนินงานรอบ ๖ เดือน และรอบ 12
เดือน ของปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ภายในเดือนเมษายน ๒๕๖๖ รวมถึงเผย
แพรขอมูลบนเว็บไซตหนวยงานและชอง
ทางอ่ืน ๆ 
2.ผู้บริหารกำกับตดิตามการผลดำเนินการ
ใหเจาหนาที่ดำเนินการใหเสร็จสิ้นภายใน
ระยะเวลาที่กำหนด 

๑. งานการเจ้าหน้าที่ได้จัดทำทำและ
รวบรวมหลักเกณฑ์ เกี่ย วกับการ
บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
เพ่ือใช้เป็นแนวทางขับเคลื่อนกรณี
ดั งกล่ าวแล้ว เสร็จ  เมื่ อวันที่  30 
มีนาคม 2566 
2 .เผ ย แ พ ร ป ระ ช าสั ม พั น ธ์ ให
ประชาชนทราบผ่านเว็บไซตของ
เทศบาล  เมื่ อ วันที่  31  มีน าคม 
2566 

 
 
 



 
 

-๓- 
 
 

ประเด็นที่ต้อง
ปรับปรุงแก้ไข/ 
ประเด็นที่ต้อง

พัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการกำกับติดตาม 
กำหนดเวลาแล้วเสร็จ 

การด าเนินการ 

๓.ผลคะแนน OIT 
พ บ ว่ า ค ว ร ต้ อ ง
พัฒนาปรับปรุงการ
เปิ ด เ ผ ย ข้ อ มู ล
ในเว็ปไซต์หลักของ
ห น่ ว ย ง า น ใ ห้
ค รบ ถ้ ว น แ ล ะดี
ยิ่งขึ้น โดยเฉพาะ
ในส่วนของข้อมูล
พ้ื น ฐ า น  ก า ร
บ ริ ห ารแล ะก าร
พัฒนาทรัพยากร
บุคคล รวมถึงการ
สร้างวัฒนาธรรม
อ ง ค์ ก ร  ต า ม
ม า ต ร ฐ า น ท า ง
วัฒนธรรม 

สำนักปลัด ๑ . เจ้ า ห น้ า ที่ ผู้ รั บ ผิ ด ช อ บ ด ำ เนิ น ก า ร
ประสานงานจัดให้มีการประชุมหรืออบรมให้
ความรู้พนักงานของเทศบาลตำบลบ้านนา 
เพ่ือให้มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับบทบาท
หน้าที่ และการจัดทำข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับส่วน
งานของพนักงานแต่ละคนเพ่ือดำเนินการ
ส่วนข้อมูลให้เจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการ
ประชาสัมพันธ์ดำเนินการนำข้อมูลที่เกี่ยวข้อง
ของแต่ละส่วนงานเผยแพร่ลงในเว็บไซด์หลัก
ของหน่วยงาน 
๒. ดำเนินการจัดทำคำสั่งแบ่งมอบงานโดยการ
ระบุคำสั่งให้ชัดเจนว่าข้อมูลส่วนใดอยู่ในความ
รับผิดชอบของสำนัก/กอง ส่วนงานใด  

๑.เจ้าหน้าที่ ผู้ รับผิดชอบในการประสานงาน
ดำเนินการติดตามการจัดทำและนำส่งข้อมูลเพ่ือ
เผยแพร่สู่เว็บไซด์หลักของเทศบาลตำบลบ้านนา 
และรายงานผลการดำเนินการดังกล่าวรอบ ๖ 
เดือน และรอบ ๑๒ เดือน รวมถึงตรวจสอบการ
ดำเนินการเผยแพร่ข้อมูลว่าข้อมูลที่ ได้เผยแพร่มี
ความถูกต้องครบถ้วนเพียงใด 
2.ผู้บริหารกำกับติดตามการผลดำเนินการใหเจ
าหนาที่ดำเนินการใหเสร็จสิ้นภายในระยะเวลาที่
กำหนด 

๑.งานประชาสัมพันธ์ ฝ่าย
อำนวยการ สำนักปลัด 
ดำเนินการประสานงานและ
รวบรวมข้อมูลที่จะต้องเผยแพร่
บนเว็บไซด์หลักของเทศบาลฯ 
และดำเนินการเผยแพร่ข้อมูล
ดังกล่าว ในปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๖ และรายงานผู้บริหาร
ทราบแล้ว เมื่อวันที่ ๓๐ มีนาคม 
๒๕๖๖ 

 
 
 
 
 



 
-๔- 

 
รายละเอยีดผลการดำเนินการ 

 
๑. ผลคะแนน IIT พบว่ามีประเด็นที่ต้องปรับปรุงเรื่องของการใช้ทรัพย์สินของทางราการ พบว่าบุคลากรนำทรัพย์สินของทางราชการนำไปใช้ส่วนตัว โดยที่บุคลากรส่วน

ใหญ่ไม่ทราบถึงวิธีการขอยืมใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
- งานบริหารทั่วไป สำนักปลัด เทศบาลตำบลบ้านนาได้จัดทำคูมือการยืมทรัพย์สินทางราชการของเทศบาลตำบลบ้านนา แลวเมื่อวันที่ ๓๐ มกราคม 2566 
- เผยแพรประชาสัมพันธใหเจ้าหน้าที่และประชาชนทราบผานเว็บไซตของเทศบาล เมื่อวันที่ 30 มีนาคม 2566 
- URL ที่เผยแพร่ https://www.bannacity.go.th/html/new-menu.asp?typemenu=91 
-  

  
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

https://www.bannacity.go.th/html/new-menu.asp?typemenu=91


 
 

-๕- 
 

๒. ผลคะแนน EIT พบว่าควรต้องปรับปรุงประสิทธิภาพการสื่อสาร และระบบการทำงาน และพัฒนางานให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
- งานการเจ้าหน้าที่ได้จัดทำทำและรวบรวมหลักเกณฑ์เก่ียวกับการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลเพื่อใช้เป็นแนวทางขับเคลื่อนกรณีดังกล่าวแล้วเสร็จ เมื่อวันที่ 

30 มีนาคม 2566 
- เผยแพรประชาสัมพันธ์ใหประชาชนทราบผ่านเว็บไซตของเทศบาล เมื่อวันที่ 31 มีนาคม 2566 
- URL ที่เผยแพร่ https://www.bannacity.go.th/html/new-menu.asp?typemenu=40  

 

  
 

  
 

https://www.bannacity.go.th/html/new-menu.asp?typemenu=40


 
- ๖ - 

๓. ๓.ผลคะแนน OIT พบว่าควรต้องพัฒนาปรับปรุงการเปิดเผยข้อมูลในเว็ปไซต์หลักของหน่วยงานให้ครบถ้วนและดียิ่งขึ้น โดยเฉพาะในส่วนของข้อมูลพ้ืนฐาน การ
บริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคล รวมถึงการสร้างวัฒนาธรรมองค์กร ตามมาตรฐานทางวัฒนธรรม 
-  งานประชาสัมพันธ์ ฝ่ายอำนวยการ สำนักปลัด ดำเนินการประสานงานและรวบรวมข้อมูลที่จะต้องเผยแพร่บนเว็บไซด์หลักของเทศบาลฯ และดำเนินการ

เผยแพร่ข้อมูลดังกล่าว ในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ และรายงานผู้บริหารทราบแล้ว เมื่อวันที่ ๓๐ มีนาคม ๒๕๖๖ 
- URL ที่เผยแพร ่ 

๑. https://www.bannacity.go.th/html/new-menu.asp?typemenu=1 

 
 

๒. https://www.bannacity.go.th/html/new-menu.asp?typemenu=40 

 
 
 

https://www.bannacity.go.th/html/new-menu.asp?typemenu=1
https://www.bannacity.go.th/html/new-menu.asp?typemenu=40


 
- ๗ – 

 
๓. https://www.bannacity.go.th/html/new-menu.asp?typemenu=41  

 
 

๔. https://www.bannacity.go.th/html/new-menu.asp?typemenu=39  

 
 

 
 
 
 
 

https://www.bannacity.go.th/html/new-menu.asp?typemenu=41
https://www.bannacity.go.th/html/new-menu.asp?typemenu=39


 
- ๘ – 

 
๕. https://www.bannacity.go.th/html/new-menu.asp?typemenu=83  

 

https://www.bannacity.go.th/html/new-menu.asp?typemenu=83

